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Datenschutzinformation fuir Bewerber

Wir mochten Sie gerne Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu lhrer Bewerbung
informieren.

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?

Sozialgewerk flir Handwerker der Stadt Hannover eG
Am Mittelfelde 100 — 102

30519 Hannover

Tel.: 0511/ 87807-0

Fax: 0511/ 87807-715

E-Mail: info@wohnpark-kastanienhof.de

Datenschutzbeauftragter

Althammer & Kill GmbH & Co. KG
Roscherstralle 7

30161 Hannover

Tel.: 0511 / 330603-0

Fax: 0511 / 330603-48

E-Mail: info@althammer-kill.de

Welche Daten erheben wir woflr?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns zugesendet haben, um lhre Eignung fiir die Stelle (ggf. andere
offene Positionen) zu beurteilen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Die Ubermittlung der
Daten erfolgt ausschlieBlich iber verschliisselte Verbindungen.

Es kann auch Konstellationen geben, in denen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten,
die hier nicht genannt sind. Wir werden dann — anlassbezogen — gesonderte Informationen zum Da-
tenschutz fiir Sie bereithalten.

Welche rechtliche Grundlage hat das?

Rechtsgrundlage ist primar § 26 BDSG. Die Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsver-
fahrens ist fur die Entscheidung Gber ein Beschaftigungsverhaltnisses zuldssig.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich
sein, kann eine Datenverarbeitung zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1
lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von An-
spriichen.

An wen werden lhre Daten Ubermittelt?

Ihre Daten werden vertraulich behandelt und im Unternehmen nur an die Personen weitergegeben,
die mit dem Bewerbungsverfahren direkt befasst sind.
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Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Ihre Daten werden nur mit lhrer Einwilligung gespeichert und nach 6 Monaten geldscht. Dies gilt
auch bei Absagen durch uns. Ziehen Sie die Bewerbung zuriick, Idschen wir lhre Daten umgehend.
Folgt der Bewerbung ein Vertrag, konnen |lhre Daten fiir die Personalverwaltung und Abrechnung
unter Beachtung der rechtlichen Vorschriften gespeichert und genutzt werden.

Die Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist zulassig fur die Entscheidung
Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses, gem. § 26 Bundesdatenschutzgesetz.

lhre Rechte

Sie haben folgende Rechte:

e Recht auf Auskunft zu lhren gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO),

e Recht auf Berichtigung oder Loschung Ihrer Daten (Art. 16, 17 DSGVO),
e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten (Art. 18 DSGVO),
e Recht auf Datenlibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO),

Von lhren Rechten kénnen Sie jederzeit Gebrauch machen. Wir erldutern lhnen gern die Details so-
wie mogliche Einschrankungen der einzelnen Rechte. Sprechen Sie uns einfach an.

Auskunft zu Ihren von uns gespeicherten Daten erhalten Sie zum Teil bereits mit dieser Daten-
schutzerklarung (Informationspflichten gem. § 13 DSGVO). Das schlieBt nicht aus, dass Sie eine Aus-
kunft jederzeit einholen kénnen, weil wir moglicherweise kiinftig auch (neue) Daten von Ihnen fiir
weitere Zwecke, die in dieser Datenschutzerklarung nicht aufgefiihrt sind, verarbeiten kénnten.

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde Uber die Verarbeitung lhrer perso-
nenbezogenen Daten durch uns zu beschweren. Die zustdandige Aufsichtsbehorde ist:

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen
Prinzenstralle 5

30159 Hannover

Tel.: 0511 / 120-4500

Fax: 0511 / 120-4599

E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de

Unser Datenschutzbeauftragter steht Ihnen ebenfalls gern bei Fragen zur Verfligung.
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